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КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ

ДЛЯ ЗАМЕЩЕНИЯ ДОЛЖНОСТИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ
инспектора аппарата Контрольно-счетной палаты Хабаровского края
	I. Требования к специальности (направлению подготовки)
	высшее образование по направлению подготовки (специальностям), соответствующим направлениям деятельности Контрольно-счетной палаты Хабаровского края.



	II. Требования к профессиональным знаниям
	1. Профессиональные знания в сфере законодательства Российской Федерации и Хабаровского края 
	1.1) «Бюджетный кодекс Российской Федерации» от 31.07.1998 № 145-ФЗ;
1.2) «Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая)» от 30.11.1994 № 51-ФЗ;
1.3) Федеральный закон от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований»;
1.4) Федеральный закон от 26 декабря 1995 г. № 208-ФЗ «Об акционерных обществах»;

1.5) Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;

1.6) Федеральный закон от 21 июля 1997 г. № 122-ФЗ «О государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним»;

1.7) Федеральный закон от 14 ноября 2002 г. № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях»;

1.8) Федеральный закон от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц»;

1.9) Федеральный закон Российской Федерации от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

1.10) Федеральный закон от 28 июня 2014 г. № 172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации»;

1.11) Федеральный закон от 13 июля 2015 г. № 218-ФЗ «О государственной регистрации недвижимости»;
1.12) Федеральный закон от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»;
1.13) постановление Правительства Российской Федерации от 2 августа 2010 г. № 588 «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности государственных программ Российской Федерации»;
1.14) и иных нормативных правовых актов, принятых в развитие законов Российской Федерации, указов Президента Российской Федерации, законов Хабаровского края и соответствующих направлениям деятельности Контрольно-счетной палаты Хабаровского края.


	
	2. Иные профессиональные знания
	2.1) организация и функционирование бюджетной системы Российской Федерации;

2.2) основы бюджетного процесса и межбюджетных отношений в Российской Федерации;

2.3) правовое положение субъектов бюджетных правоотношений;

2.4) структура бюджетной системы Российской Федерации, бюджетная классификация Российской Федерации, ее состав;

2.5) порядок предоставления межбюджетных трансфертов, субсидий учреждениям и юридическим лицам, бюджетных инвестиций;

2.6) порядок утверждения и критерии государственных программ Российской Федерации, механизм оценки эффективности их реализации;

2.7) порядок формирования и реализации федеральной адресной инвестиционной программы;

2.8) порядок разработки, утверждения и реализации ведомственных целевых программ;

2.9) порядок составления и ведения сводной бюджетной росписи;

2.10) особенности бюджетных полномочий участников бюджетного процесса;

2.11) бюджетные полномочия органов государственного финансового контроля;

2.12) бюджетные полномочия главного распорядителя (распорядителя) бюджетных средств, главного администратора (администратора) доходов бюджета, получателя бюджетных средств;

2.13) порядок ведения бухгалтерского учета в бюджетных учреждениях и иных организациях;

2.14) порядок составления и предоставления бюджетной отчетности;

2.15) виды бюджетных нарушений и бюджетные меры принуждения, применяемые за их совершение;

2.16) методы осуществления контрольной и экспертно-аналитической деятельности Контрольно-счетной палаты Хабаровского края;

2.17) порядок возбуждения дела об административном правонарушении;
2.18) положение об инспекции, отделе;
2.19) служебный контракт, должностной регламент.

	III. Требования к профессиональным умениям 
	проведение экспертизы и подготовка заключений на проекты нормативных правовых актов Хабаровского края в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации и Законом Хабаровского края от 29.06.2011 № 94 «О Контрольно-счетной палате Хабаровского края»;

подготовка программ проведения контрольных мероприятий,

составления актов, отчетов;

подготовка информационных писем, представлений и предписаний Контрольно-счетной палаты Хабаровского края, уведомлений Контрольно-счетной палаты Хабаровского края о применении бюджетных мер принуждения, 
порядок оформления протокола об административном правонарушении;

подготовка обращений в правоохранительные органы;

применение стандартов осуществления внешнего государственного финансового контроля;



	
	инспектор:

- неуклонное и точное соблюдение норм и правил осуществления контрольной деятельности;




Гражданские служащие, замещающие должность инспектора аппарата должны обладать следующими функциональными знаниями:

- принципы, методы, технологии и механизмы осуществления контроля;

- виды, назначение и технологии организации проверочных процедур;

- институт предварительной проверки жалобы и иной информации, поступившей в Контрольно-счетную палату Хабаровского края;

- процедура организации контрольных мероприятий: порядок, этапы, инструменты проведения;

- ограничения при проведении проверочных процедур;

- меры, принимаемые по результатам проверки.

понятие официального отзыва на проекты нормативных правовых актов: этапы, ключевые принципы и технологии разработки;

понятие, процедура рассмотрения обращений граждан.

Гражданские служащие, замещающие должность инспектора аппарата, должны обладать следующими функциональными умениями:

- проведение плановых документарных (камеральных) контрольных мероприятий;

- проведение плановых выездных контрольных мероприятий;

- осуществление контроля исполнения предписаний, решений и других распорядительных документов;

- разработка, рассмотрение и согласование проектов нормативных правовых актов и других документов;

- подготовка официальных отзывов на проекты нормативных правовых актов;

- подготовка аналитических, информационных и других материалов.
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