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	Утвержден приказом

      Контрольно-счетной палаты

Хабаровского края

     от 12 февраля 2018 года

№ 13 - п      




План мероприятий Контрольно-счетной палаты Хабаровского края по противодействию коррупции на 2018-2019 годы
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Ответственные за проведение мероприятия
	Период проведения 

мероприятия

	1. Мероприятия, направленные на противодействие коррупции, с учетом специфики деятельности 

Контрольно-счетной палаты Хабаровского края

	1.1
	Участие в работе комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Хабаровском крае

	председатель Контрольно-счетной палаты Хабаровского края
	в течение 

2018-2019 гг.

	1.2.
	Участие в мероприятиях, проводимых Советом контрольно-счетных органов при Счетной палате Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции
	члены Коллегии, руководители структурных подразделений
	по отдельному плану

	1.3.
	Включение в программы контрольных и экспертно-аналитических мероприятий вопросов, связанных с выявлением коррупционных рисков
	члены Коллегии
	в течение 

2018-2019 гг.

	1.3.
	Правовое обеспечение принимаемых Контрольно-счетной палатой Хабаровского края мер по реализации требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе разработка соответствующих внутренних нормативных документов
	сектор правовой и кадровой работы аппарата

(Медведева Т.А.)
	-//-

	1.4.
	Совершенствование работы в сфере организации закупок товаров, работ, услуг для нужд Контрольно-счетной палаты Хабаровского края посредством проведения конкурсов, электронных аукционов, запроса предложений, направленных на минимизацию финансовых затрат бюджетных средств
	финансово-хозяйственный отдел

(Михасько А.Л.)
	-//-

	1.5.
	Совершенствование координации и регламентации взаимодействия Контрольно-счетной палаты Хабаровского края с прокуратурой Хабаровского края, Главным следственным управлением Следственного комитета Российской Федерации по Хабаровскому краю и иными правоохранительными органами в ходе планирования и осуществления своей деятельности, а также обмен информационными ресурсами в целях повышения эффективности противодействия коррупции  
	члены Коллегии, начальники инспекций аппарата
	-//-

	2. Совершенствование системы мероприятий по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Контрольно-счетной палате Хабаровского края, обеспечение соблюдения государственными гражданскими служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции 

	2.1.
	Организация и проведение проверок соблюдения гражданскими служащими аппарата Контрольно-счетной палаты Хабаровского края запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе:
- проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в установленном порядке
	сектор правовой и кадровой работы аппарата

(Медведева Т.А.)
	 в течение 

2018-2019 гг

	2.2.
	Обеспечение деятельности Комиссии Контрольно-счетной палаты Хабаровского края по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов
	Калаева И.П. (председатель Комиссии)
	-//-

	2.3.
	Проведение мероприятий по сбору и хранению представленных гражданскими служащими аппарата Контрольно-счетной палаты Хабаровского края и гражданами при поступлении на гражданскую службу справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и иных сведений, а также контроль за своевременностью их представления   
	сектор правовой и кадровой работы аппарата 

(Медведева Т.А.)
	в течение 

2018-2019 гг 
(в рамках декларационных кампаний – ежегодно, д 30 апреля)

	2.4.
	Обеспечение обработки справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, анализ указанных в них сведений
	сектор правовой и кадровой работы аппарата 

(Медведева Т.А.)
	в течение 

2018-2019 гг 



	2.5.
	Организация повышения квалификации гражданских служащих аппарата Контрольно-счетной палаты Хабаровского края, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	сектор правовой и кадровой работы аппарата 

(Медведева Т.А.)
	-//-

	3. Взаимодействие Контрольно-счетной палаты Хабаровского края с гражданами, обеспечение доступности информации о деятельности Контрольно-счетной палаты Хабаровского края

	3.1.
	Анализ обращений граждан и юридических лиц, поступивших в Контрольно-счетную палату Хабаровского края, в целях выявлений информации о коррупционных проявлениях и коррупциогенных факторов в деятельности Контрольно-счетной палаты Хабаровского края 
	сектор правовой и кадровой работы аппарата 

(Медведева Т.А.)
	в течение

2018-2019 гг.

	3.2.
	Мониторинг средств массовой информации, интернет-изданий и иных интернет ресурсов для выявления материалов, содержащих упоминания (утверждения, предположения) о коррупционных проявлениях и коррупциогенных факторах в деятельности Контрольно-счетной палаты Хабаровского края 
	финансово-хозяйственный отдел аппарата
(Михасько А.Л.)

	-//-

	3.3.
	Проведение мероприятий, направленных на обеспечение информационной открытости деятельности Контрольно-счетной палаты Хабаровского края по профилактике коррупционных и иных правонарушений:

- ведение специализированного раздела о противодействии коррупции на официальном сайте Контрольно-счетной палаты Хабаровского края в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;
- размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на официальном сайте Контрольно-счетной палаты Хабаровского края в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	Михасько А.Л.
Медведева Т.А
	-//-

	3.4.
	Размещение на официальном сайте Контрольно-счетной палаты Хабаровского края в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информации о результатах проведенных контрольных и экспертно-аналитических мероприятий, рассмотрения обращений граждан и организаций, поступивших в Контрольно-счетную палату Хабаровского края
	члены Коллегии, руководители структурных подразделений
	-//-
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