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Контрольно-счетная палата Хабаровского края

РАСПОРЯЖЕНИЕ

06.03.2012








     № 16-р
г. Хабаровск

┌





┐

Об утверждении перечня должностей государственной гражданской службы Хабаровского края в Контрольно-счетной палате Хабаровского края, при замещении которых государственные гражданские служащие Хабаровского края обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей  
(в редакции распоряжений Контрольно-счетной палаты Хабаровского края
от 01.04.2013 № 9-р, 16.02.2016 № 6-р)
В соответствии с федеральными законами от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 03 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», Указом Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 года  № 557 "Об утверждении перечня должностей федеральной государственной службы, при замещении которых федеральные государственные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей":
(в редакции распоряжений Контрольно-счетной палаты Хабаровского края от 01.04.2013 № 9-р, 16.02.2016 № 6-р )
1. Утвердить прилагаемый Перечень должностей государственной гражданской службы Хабаровского края в Контрольно-счетной палате Хабаровского края, при замещении которых государственные гражданские служащие Хабаровского края обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее - Перечень должностей).
(в редакции распоряжений Контрольно-счетной палаты Хабаровского края от 01.04.2013 № 9-р, 16.02.2016 № 6-р )
Пункт 1.1 признан утратившим силу 

(распоряжение Контрольно-счетной палаты Хабаровского края от 16.02.2016 № 6-р)
2. Установить, что гражданин, замещавший должности государственной гражданской службы Хабаровского края в Контрольно-счетной палате Хабаровского края, включенные в Перечень должностей, утвержденный настоящим распоряжением, в течение двух лет со дня увольнения с государственной гражданской службы Хабаровского края:

а) имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного управления данной организацией входили в должностные обязанности гражданского служащего, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, которое дается в порядке, установленном Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Контрольно-счетной палаты Хабаровского края и урегулированию конфликта интересов, утвержденным распоряжением Контрольно-счетной палаты Хабаровского края от 29.10.2013 № 23-р «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Контрольно-счетной палаты Хабаровского края и урегулированию конфликта интересов и состава комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Контрольно-счетной палаты Хабаровского края и урегулированию конфликта интересов;

б) обязан при заключении трудовых договоров и (или) гражданско-правовых договоров в случае, предусмотренном подпунктом "а" настоящего пункта, сообщать работодателю сведения о последнем месте государственной гражданской службы Хабаровского края с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной тайне.

3. Консультанту сектора правовой и кадровой работы Коршуновой Е.В. ознакомить заинтересованных государственных гражданских служащих с перечнем, предусмотренным п.1 настоящего распоряжения;

4. Контроль за выполнением настоящего распоряжения возложить на заведующего сектором правовой и кадровой работы аппарата Контрольно-счетной палаты Хабаровского края Медведеву Т.А. 

Председатель Контрольно-счетной палаты                                В.В. Кондрашов

	Приложение

к распоряжению Контрольно-счетной палаты Хабаровского края от 06.03.2012 № 16-р в редакции от 01.04.2013 № 9-р, 16.02.2016 № 6-р


ПЕРЕЧЕНЬ 
должностей государственной гражданской службы Хабаровского края в Контрольно-счетной палате Хабаровского края, при замещении которых государственные гражданские служащие Хабаровского края обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей 

1. Должности категории «руководители»

Ведущая группа должностей

Начальник инспекции

Заместитель начальника инспекции

Начальник экспертно-аналитического отдела

Начальник финансово-хозяйственного отдела 

Заведующий сектором правовой и кадровой работы

2. Должности категории «специалисты»

Старшая группа должностей

Инспектор 

Консультант

